                                                                                                                                                    «Утверждаю»

                                                                                                                                                        Руководитель отдела
                                                                                                                                                 __________ Искакова Б.Н.
                                                                                                                                                          4 января 2023 года
ПЛАН 
по противодействию коррупции в КГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата района Магжана Жумабаева Северо – Казахстанской области» на 2023 год.

	№ п/п
	Мероприятия
	Форма завершения
	 Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	1
	Осуществлять эффективные меры по предотвращению коррупции, соблюдение антикоррупционных стандартов, этического кодекса государственных служащих, укрепление исполнительской дисциплины  
	
	Сотрудники отдела
	постоянно

	2
	Размещение в средствах массовой информации  «телефона доверия», личного графика приема физических и юридических лиц
	Публикация в газете «Вести», «Мағжан жұлдызы»
	Главный специалист по делопроизводству
	2023 год
ежеквартально

	3
	Организация семинаров, круглых столов по вопросам  антикоррупционного законодательства, о государственной службе, этического кодекса,  о государственных закупках
	Протокола проведения всеобуча
	Руководитель отдела
	2023 год
согласно утвержденного плана

	4
	Публикация статей в СМИ о работе госоргана  согласно медиа-плана, в том числе на антикоррупционную тематику
	Статья в газете «Вести», «Мағжан жұлдызы»
	Ответственные  работники отдела по направлениям
	2023 год

согласно утвержденного графика



	5
	Декларирование доходов и имущества   государственных и гражданских служащих. 
	Уведомление о сдаче декларации в ДГД 
	Государственные и гражданские служащие отдела
	Ежегодно 



	6
	Размещение стандартов государственных услуг на официальном сайте отдела
	Публикация на сайте
	Заместитель руководителя отдела, государственные служащие отдела
	2023 год
по мере необходимости

	7
	Повышение доли  государственных услуг в электронном виде 
	уведомление
	Руководитель отдела 

Заместитель руководителя отдела
	постоянно
 

	8
	Проведение оценки качества оказания государственных услуг
	Отчет
	Руководитель отдела

Заместитель руководителя отдела
	2023 год
ежеквартально

	9
	Повышение квалификации и переподготовка  5 государственных служащих отдела и 4 гражданских служащих
	Сертификат 


	Главные специалисты отдела и гражданские служащие
	3-21 апреля 2023 года

15-19 мая 2023 года

   5-9 июня 2023 года

17-21 июля 2023 года

	10
	Обеспечение контроля за целевым использованием и   своевременным освоением бюджетных средств 
	Мониторинг исполнения бюджета
	Главный бухгалтер
	2023 год
ежемесячно

	11
	Проведение  акции «День открытых дверей»
	
	Руководитель отдела


	2023 год

	12
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков 
	
	Заместитель руководителя отдела
	Один раз в год

	13
	Закрепить ответственных по противодействию коррупции по направлениям работы отдела:

Сектор назначения АСП;

Сектор занятости населения;

По работе с ветеранами и лицами с инвалидностью;

По финансовым вопросам;

По кадровому делопроизводству;
По работе отделений социальной помощи по уходу за престарелыми;

По работе отделения по работе с детьми с ограниченными возможностями.
Общий контроль за выполнением данного пункта
	
	Рихарт Ю.В.
Тютюнова А.К.

Дикусарова Е.П.

Земляных Е.Н.

Бекбергенова Ж.Д.
Кухаренко С.М.
Жангабулова Ш.Н.
Сарсимбаева Р.О.

Кукса С.А.
Руководитель отдела 

Заместитель руководителя отдела
	2023 год


Исполнитель: Умовист Е.А.
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