[bookmark: _GoBack]Меморандумдар мен ұжымдық шарттар жасасу бойынша әлеуметтік серіктестік шараларын орындау туралы ақпарат
Ұжымдық шарттар жасасу
Әлеуметтік-экономикалық міндеттерді іске асыру, жалдамалы қызметкерлерді құқықтық қорғау, еңбек қатынастары тараптарының мүдделерін барынша есепке алуды қамтамасыз ету мақсатында ауданда 211 ұжымдық шарт немесе 100% жұмыс істейді (оның ішінде ірі кәсіпорындар арасында жасалған – 100% (1 кәсіпорын), орташа - 100% (11 кәсіпорын), шағын – 199, оның ішінде 2020 жылы – 9 ұжымдық шарт, жаңа жасалған - 1.
Жасалған ұжымдық шарттардың барлығы:
Мемлекеттік мекемелерде - 67;
Білім беру мекемелерінде - 48;
Ауыл шаруашылығы саласында - 70;
Жеке кәсіпкерлер - 26.
Статистикалық мәліметтер бойынша ауданда барлық жұмыс істеп тұрған ауыл шаруашылық ұйымдары 425, алайда бүгінгі күні статистикаға сәйкес 305 ұйым жұмыс істеп тұр (КФХ — 59, КХ — 173, ЖШС — 73).
305 ауылшаруашылық субъектілерінің 58-сі ұжымдық шарттар жасасты. Қалған 247 ауылшаруашылық субъектілерінде 173 шаруа қожалығы қосылды, мұнда 2 адамнан аспайды, сондықтан еңбек инспекциясының мәліметі бойынша кемінде 20 қызметкер болуы керек болғандықтан ұжымдық келіссөздер жүргізу мүмкін емес.
Анықтама үшін: субъектілерді санаттарға жатқызу критерийлері:
қызметкерлердің орташа жылдық саны; (шағын - 100 адамнан көп емес, орташа - 100-ден 250-ге дейін, ірі - 250 және одан көп).
жылдық орташа табыс (шағын — 300 000 АЕК-тен жоғары емес, орта және ірі 300 000 АЕК-тен жоғары).
Ауылдық округтермен және кәсіпорындармен ұжымдық келісім-шарттар жасауды түсіндіру бойынша жұмыстар тұрақты негізде пысықталуда, осы мәселе бойынша ауылдық округтерге шығу ұйымдастырылады.
Меморандум жасау
Ағымдағы жылдың басынан бастап жалпы сомасы 91,1 млн. теңгеге әлеуметтік жобаларды жүзеге асыру бойынша 43 Меморандум және азық-түлік тауарларына бағаны тұрақтандыру мәселелері бойынша 55 меморандум жұмыс істейді.
Өндірістік процестерді тұрақтандыру, қызметкерлердің еңбек құқықтары мен кепілдіктерін қамтамасыз ету, жұмыстан босатылған қызметкерлерді әлеуметтік қорғау және жұмысқа орналастыру, жалақысы төмен қызметкерлердің жалақысын арттыру мәселелері бойынша 533 меморандум жасалды.
2019 жылы жалпы сомасы 9,725 млн.теңгеге әлеуметтік жобаларды іске асыру бойынша 45 меморандум және азық-түлік тауарларына бағаны тұрақтандыру мәселелері бойынша 64 меморандум жасалды.
Өндірістік үдерістерді тұрақтандыру, қызметкерлердің еңбек құқықтары мен кепілдіктерін қамтамасыз ету, босаған қызметкерлерді әлеуметтік қорғау және жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша 185 меморандум жасалды, оның ішінде 2 Меморандум ірі кәсіпорындармен, 8 орта кәсіпорындармен және 175 шағын кәсіпорындармен жасалған.
Бизнестің әлеуметтік жауапкершілігін дамыту шеңберінде 2020 жылға ынтымақтастық туралы меморандум жасасу бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу мақсатында 2019 жылдың желтоқсан айында барлық елді мекендерге аудан әкімінің әлеуметтік мәселелер жөніндегі орынбасары, аудан әкімінің ауыл шаруашылығы мәселелері жөніндегі орынбасары, жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі басшысының орынбасары, ауыл шаруашылығы бөлімінің маманы бар шығу ұйымдастырылды.
Жалақының берешегі бойынша
Экономиканың нақты секторы субъектілерінде жалақы төлеу бойынша нақты жағдайды белгілеу үшін жалақы бойынша берешекті өтеу бойынша шаралар қабылдау жөніндегі дағдарысқа қарсы штаб экономиканың нақты секторы кәсіпорындарының жалақы төлеуіне тұрақты бақылау жүргізеді.
Аудандық «Вести» газеті арқылы сенім телефондары жарияланады, олар бойынша аудан тұрғындары жалақы төлемеу мәселесі бойынша өтініш жасай алады.
Аймақта жалақы бойынша берешектің алдын алу мақсатында жалақы бойынша берешекті төлеу бойынша белгілі бір шаралар қабылдануда: жалақы бойынша берешекті төлеу бойынша шараларды қабылдау үшін дағдарысқа қарсы штаб отырыстары өткізіледі, әлеуметтік серіктестік және әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі аймақтық комиссия жұмыс істейді, онда кәсіпорын басшылары жұмыс істейді. жалақы бойынша берешек және оларды өтеу кестесіне сәйкес өтеу шарттары беріледі. Жиналыстар қажет болған жағдайда өткізіледі.

